	TỔNG QUAN BÀI VIẾT GIỚI THIỆU CUỐN SÁCH
“CÁC GIÁ TRỊ VĂN HÓA VIỆT NAM CHUYỂN TỪ 
TRUYỀN THỐNG ĐẾN HIỆN ĐẠI”

          1. Giới thiệu thông tin khái quát về sản phẩm khoa học
Cuốn sách“Các giá trị văn hóa Việt Nam chuyển từ truyền thống đến hiện đại” của GS, TS Đỗ Huy làm chủ biên, Nhà xuất bản Tri thức xuất bản năm 2021
          Nội dung cuốn sách gồm 6 chương:
           Chương I: Các chuẩn mực và giá trị văn hóa. Sự vận động của chúng đến đầu thế kỷ XXI
           Chương II: Văn hóa nhìn từ góc độ giá trị
           Chương III: Sự kế thừa các giá trị văn hóa và các phản giá trị trong văn hóa
           Chương IV: Nhân cách văn hóa trong bảng giá trị Việt Nam
           Chương V: Định hướng xây dựng những giá trị của nền văn hóa mới
           Chương VI: Hướng phát triển các giá trị của văn hóa Việt Nam vì mục tiêu Chân - Thiện - Mỹ, dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh
          2. Lý do chọn sản phẩm khoa học
- Lý do thứ nhất: Đây là cuốn sách có thể sử dụng làm tài liệu tham khảo trong giảng dạy môn VH&PT. Đặc biệt là có thể tham khảo hỗ trợ nội dung giảng dạy của chuyên đề số 01, 03, 05, 06. 
- Lý do thứ hai: Cuốn sách đáp ứng các yếu tố đảm bảo bản chất trường Đảng: khẳng định sự đúng đắn của các chủ trương, chính sách và chiến lược của Đảng, Nhà nước trong phát huy các giá trị văn hóa trở thành sức mạnh góp phần phát triển kinh tế và tạo môi trường ổn định cho đất nước.
- Lý do thứ ba: Cuốn sách có giá trị bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trên lĩnh vực văn hóa qua sự khẳng định giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc và tiếp biến các tinh hoa văn hóa nhân lọai là cách bảo vệ bản sắc văn hóa dân tộc một cách hiệu quả. Đây là yếu tố quan trọng trong công tác xây dựng nền văn hóa tiên tiến đậm đà bản sắc dân tộc.
- Lý do thứ tư: Học viện Chính trị khu vực I hết sức chú trọng, đổi mới sáng tạo trong cách tiếp cận trong tổ chức giảng dạy, đào tạo CCLLCT theo định hướng trang bị phẩm chất kĩ năng cho người học, đảm bảo bản chất trường Đảng. Do đó, việc nghiên cứu, nắm vững các quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác-Lênin, TTHCM, chủ trương, đường lối của Đảng, CSPL của Nhà nước, chuyển hóa vào nội dung, hoạt động tổ chức, giảng dạy, đào tạo được xem là một nhiệm vụ cơ bản, đặc biệt đối với giảng viên. 
          3. Giới thiệu nội dung của sản phẩm khoa học
          3.1 Nội dung tổng quan của SPKH
         Cuốn sách của GS.TS Đỗ Huy là một công trình nghiên cứu chuyên sâu về giá trị văn hóa Việt Nam trong tiến trình chuyển biến từ truyền thống sang hiện đại. Tác phẩm luận giải hệ thống chuẩn mực giá trị của văn hóa Việt Nam, sự vận động của chúng qua các thời kỳ, cũng như vai trò của giá trị văn hóa trong xây dựng nhân cách và phát triển đất nước. Trên nền tảng lý luận giá trị học, sách chỉ ra cách thức các giá trị văn hóa được hình thành, duy trì, biến đổi và được kế thừa trong bối cảnh hội nhập quốc tế. Bên cạnh đó, tác phẩm đề xuất những định hướng xây dựng hệ giá trị văn hóa mới cho thời kỳ hiện đại, phù hợp mục tiêu phát triển đất nước theo hướng dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh. Đây là tài liệu hữu ích cho nghiên cứu, giảng dạy và hoạch định chính sách văn hóa.
        Tác giả nhìn nhận những vấn đề lý luận và thực tiễn về các chuẩn mực, các giá trị văn hóa và lịch sử văn hóa Việt Nam từ góc nhìn giá trị học. Văn hóa là một giá trị và hệ thống giá trị của văn hóa Việt Nam là chủ nghĩa yêu nước, chủ nghĩa nhân văn và tinh thần tự lập, tự cường, các giá trị đạo đức và bộ giá trị phổ quát Chân – Thiện – Mỹ trong nền văn hóa Việt Nam truyền thống. Các phương thức gìn giữ bản sắc dân tộc gắn với các mục tiêu dân giàu nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh theo hệ chuẩn dân tộc – hiện đại và nhân văn song hành với những nhân cách văn hóa, các phương thức hiện đại hóa văn hóa Việt Nam trong cơ chế thị trường định hướng XHCN giữa thời kỳ hội nhập kinh tế thế giới. Bằng các giải pháp xây dựng một nền khoa học mạnh, một hệ thống pháp luật phù hợp với văn hóa chính trị và một nền đạo đức trong sáng, bền vững cùng với những quan hệ thẩm mỹ cao đẹp và nhân cách văn hóa đại biểu trong bẳng giá trị hiện đại của văn hóa Việt Nam.
         3.2. Nội dung cốt lõi của sản phẩm khoa học
           Nội dung 1: Hệ chuẩn mực văn hóa và sự vận động của chúng 
           Nội dung trình bày những biến chuyển lớn trong hệ thống chuẩn mực văn hóa Việt Nam từ thế kỷ XX đến đầu XXI. Tác giả phân tích nền tảng hình thành các chuẩn mực, mối quan hệ giữa chuẩn mực và sự phát triển con người – xã hội, cùng yêu cầu xây dựng hệ chuẩn mực mới phù hợp bối cảnh đổi mới và hội nhập. Qua đó nhấn mạnh vai trò của “hệ chuẩn mực văn hóa” như điểm tựa tinh thần để thúc đẩy phát triển văn hoá – xã hội.
           Nội dung 2: Văn hóa nhìn từ góc độ giá trị học
           Đây là phần lý luận quan trọng nhất của cuốn sách, làm rõ bản chất của văn hóa như một giá trị đặc biệt. Tác giả tiếp cận văn hóa thông qua giá trị học, xem các giá trị như động lực của hành động xã hội và tiêu chí định hướng phát triển. Phần này vừa cung cấp cơ sở lý thuyết, vừa gợi mở phương pháp đánh giá văn hóa bằng hệ tiêu chí giá trị.
            Vì văn hóa là cái riêng của con người, cho nên chính nó làm thành giá trị của loài người, thậm chí của từng tộc người, từng quốc gia. Các giá trị văn hóa tồn tại trong mọi quan hệ của đời sống xã hội. Từ miếng ăn đến nơi ở, từ may mặc đến đi lại, các hoạt động và giao tiếp, gia đình và phẩm cách cá nhân, đều có sự hiện diện của giá trị văn hóa. Văn hóa bao chứa tính bền vững, tính ổn định. Nó in sâu vào quan hệ đạo đức, chính trị và các lĩnh vực tinh thần khác. Các giá trị văn hóa không tách rời khỏi những biến đổi của tự nhiên và những biến đổi tự nhiên cũng không ảnh hưởng đến văn hóa và lối sống.
        Đã có rất nhiều khoa học nghiên cứu các giá trị văn hóa. Khảo cố học thông qua việc nghiên cứu các ấn tích lao động và sáng tạo của các thời đại trước còn lưu giữ đến nay để phát hiện quan hệ giữa con người với con người, các hoạt động giao tiếp, các phong tục, tập quán, các tín ngưỡng và gia đình đã từng xuất hiện trong lịch sử loài người và các dân tộc. Dân tộc học từng nghiên cứu cách thức ăn, ở, may mặc, tổ chức xã hội, phương thức sống và lao động, các sinh hoạt và sáng tạo tinh thần của các quốc gia và các dân tộc khác nhau. Xã hội học xem xét văn hóa từ các nhóm người, từ cơ cấu của xã hội. Sản xuất vãn hóa, quản lý, phân phối văn hóa, tiêu dùng văn hóa trong toàn bộ hệ thống xã hội là khía cạnh quan trọng mà xã hội học văn hóa quan tâm. Nghệ thuật học coi khía cạnh văn hóa của nghệ thuật là đối tượng chủ yếu của mình. Nghệ thuật thủ công, nghệ thuật nấu nướng, nghệ thuật dệt vái, nghệ thuật kim hoàn, sáng tạo, thị hiếu và các nhu cầu nghệ thuật của công chúng là những lãnh vực văn hóa của nghệ thuật. Văn hóa có một phạm vi rộng trong cà đời sống vật chất và đời sống tinh thần của con người. Một bộ môn khoa học tìm thấy ở văn hóa những nét riêng phù hợp với nhiệm vụ và chức năng của mình. Văn hóa có nhiều đặc trưng khác nhau, do đó có nhiều khoa học cùng nghiên cứu. Theo thống kê của A.L.Kroeber và Kluckohn - các nhà nghiên cứu văn hóa người Mỹ - tính đến năm 1952 đã có tới 170 quan niệm khác nhau về văn hóa. Còn theo A.Moles (Mô-ơ), tính đến năm 1967, số lượng các định nghĩa về văn hóa lên đến 250. Mỗi khoa học nghiên cứu vãn hóa đã quan tâm đến các đặc trưng khác nhau của đối tượng này.
          2.1. Văn hóa được xác lập bởi các yếu tố mà bản chất của nó gắn liền với các giá trị xã hội. 
            1) Giá trị văn hóa là sản phẩm của con người, kể cả sự phát triển của bản thân con người và các quan hệ của con người. 
             2) Văn hóa là có tính xã hội. Cơ chế của nó gắn với con người nhưng là cơ chế trên sinh học và ngoài sinh học.
             3) Các hoạt động sinh hoạt lao động, sáng tạo, đặc biệt là các hoạt động thông qua các công cụ lao động của con người làm cho quyền hành của con người lớn hơn quyền hành của các giống loài khác trên hành tinh. 
            4) Thông qua các hoạt động, các quan hệ được xác lập và việc hoàn thiện các quan hệ ấy là diện mạo của các giá trị văn hóa. 
             5) Các động cơ, niềm tin, tín ngưỡng, phong tục, tập quán là trái tim của giá trị văn hóa. 
             6) Văn hóa có tính kế thừa, thế hệ nọ tiếp nối thế hệ kia, thời đại này tiếp nối thời đại khác, dân tộc nọ ảnh hưởng đến dân tộc kia... 
              7) Cơ chế vận hành và kế thừa của văn hóa đều dựa trên hệ chuẩn giá trị cơ bản: chân - thiện - mỹ trong tính lịch sử cụ thể; và nó trở thành cái lõi cơ bản của quan điểm giá trị. 
            Có thể nói quan điểm giá trị coi văn hóa là biểu trưng của trình độ phát triển các quan hệ nhân tính thông qua cách thức hoạt động sống và sáng tạo theo chuẩn chân - thiện - mỹ, có nội dung xã hội cụ thể. Do văn hóa là một giá trị mà việc sử dụng quan điểm giá trị trong nghiên cứu văn hóa trở nên có hiệu quả. Trong thế giới ngày nay nhiều nước phát triển đã bước vào kỷ nguyên của văn hóa. Do quá trình vận động của các quan hệ nhân tính, người ta nhận thức một cách sâu rộng rằng các giá trị văn hóa là nguồn gốc cơ bản để phát triển tài nguyên con người (Humain Resources development). Cuộc đấu tranh quyết liệt hiện nay để bảo vệ các giá trị của con người đang diễn ra khắp hành tình là cuộc đấu tranh giữa văn hóa và phản văn hóa.
         2.2. Văn hóa là động lực của sự phát triển. 
          Phản văn hóa là kìm hãm sự phát triển. Phát triển vốn là tiêu chí phân ranh giữa vãn hóa và phản văn hóa. Các hoạt động cải tạo của con người được đánh giá là văn hóa hay phản văn hóa khi nó thúc đẩy xã hội đi lên hay kìm hâm xã hội. Vãn hóa và phát triển là hai mặt gắn liền với nhau. Vãn hóa là động lực quan trọng của sự phát triển. Hễ ở nơi nào kém phát triển thì ở đó có sự gia tăng của các hiện tượng vô văn hóa hoặc phản vãn hóa.
         Văn hóa là một giá trị liên hệ với vãn minh. Ở khía cạnh thứ nhất có thể sử dụng khái niệm văn hóa đồng nghĩa với văn minh. Một con người văn minh bao chứa sự phát triển nhất định của giá trị văn hóa. Ngược lại, một con người có văn hóa hầu như gắn bó với ý nghĩa văn minh. Ở khía cạnh thứ hai, giá trị văn hóa không đồng nghĩa với văn minh. Vãn minh là khái niệm chi sự đối lập với dã man. Thời đại văn minh là thời đại vượt qua thời kỳ dã man. Các giá trị văn hóa nằm trong nền vãn minh. Văn minh là cơ chế xã hội của các giá trị văn hóa. Văn minh là hình thái kỹ thuật của giá trị văn hóa. Giá trị vãn hóa xác định trình độ phát triển của các quan hệ nhân tính. Văn minh bao chứa sự tồn tại mang tính xã hội của văn hóa. Có những nền văn minh đạt được do sự vận động của các quan hệ văn hóa. Không ít nền văn minh đạt được từ các hành động phản vãn hóa. Các quan hệ xã hội đối kháng nảy sinh các mâu thuẫn sâu sắc trong sự phát triển văn hóa, ở đó văn minh coi như sự suy thoái của văn hóa.
        Mác đặt văn hóa thành một bộ phận cấu thành của chủ nghĩa duy vật lịch sử, một tổ hợp của lý luận về hình thái kinh tế xã hội, Mác đồng thời triển khai nghiên cứu bản chất, tính quy luật của giá trị văn hóa. Mác coi giá trị vãn hóa là lĩnh vực của con người, của các quan hệ nhân tính. Giá trị văn hóa trước hết là sự đối tượng hóa các lực lượng bản chất người, điểm trung tâm là toàn bộ các hoạt động lao động, sáng tạo, giao tiếp và tự phát triển nhân cách. Lý luận về giá trị văn hóa của Mác lấy con người làm hạt nhân cơ bản, và lao động của con người làm nền tảng. Trong chủ thuyết giá trị vãn hóa, ông giải thích bản chất người gắn với sinh học, với lao động và với quan hệ xã hội. Người, theo Mác là sản phẩm trực tiếp của tự nhiên và sản phẩm cao nhất của sinh vật. Người là dòng giống người, là tộc loài người, là động vật biết chế tạo công cụ lao động và "trong thực tiễn, về bản chất, người là tổng hòa các quan hệ xã hội" Thống nhất lý luận về con người với lý luận văn hóa, Mác nêu lên quá trình công nghệ của hoạt động văn hóa tập trung vào hoàn thiện các quan hệ nhân tính. Khác với các nhà triết học trước kia đặt cược các quá trình văn hóa vào sự vận hành thời tiết, sự thay đổi các phong tục tập quán, hay là nguyện vọng cá nhân, Mác cho rằng mọi sự vận động của giá trị văn hóa gắn với sự vận động của các phương thức sản xuất. Văn hóa tạo ra diện mạo ổn định, các phong cách dân tộc. Văn hóa thúc đẩy sự đổi mới. Văn hóa gắn với dân tộc, với nhân loại. Nhiều vấn đề của vãn hóa có tính toàn cầu. Do vậy văn hóa có một giá trị to lớn. Nó tạo nên sự phát triển lâu bền, toàn diện trong các quan hệ nhân tính. Ở đâu mà các giá trị văn hóa bị suy thoái, bị băng hoại thì ở đó quan hệ xã hội mất ổn định. Ở đâu mà có sự khủng hoảng về các giá trị văn hóa thì ở đó xã hội không sao tiến lên đuợc. Văn hóa bao giờ cũng là một giá trị. Nó làm cân bằng và ổn định xã hội. Nó liên kết các quan hệ nhân tính để làm động lực cho nền văn minh. Mỗi dân tộc đều có giá trị văn hóa đã được phong hóa. Việc tìm kiếm con đường phát triển các giá trị ấy, việc nhận biết cơ cấu của các giá trị ấy có thể nói là tìm ra mạch nguồn của sự phát triển đúng hướng, phát triển lâu dài.
         2.3. Các chuẩn mực văn hóa của mỗi xã hội đều gắn bó rất mật thiết với cách cảm, cách nghĩ, quá trình sinh thành của đời sống xã hội. 
          Trung tâm điểm của mỗi nền văn hóa dân tộc là hệ thống giá trị. Hệ thống giá trị ấy biểu hiện trên ba lĩnh vực lớn: 1) Các giá trị vật chất và tinh thần được cả cộng đồng tin tường và quý trọng. 2) Các giá trị của trình độ các quan hệ của con người sống với nhau thể hiện thành năng lượng sống hợp lý giữa cá nhân với xã hội. 3) Các giá trị nhân cách mà mỗi người tự xác định theo những hệ chuẩn của xã hội và xã hội đòi hỏi sự "trở thành" của nhân cách
           Mỗi nền văn hóa được đan kết bởi các hệ chuẩn mực phổ quát sau đây:     1) Hệ thống chuẩn mực xác định trình độ và bản sắc của dân tộc so với diện mạo và trình độ của các dân tộc khác. Thí dụ, hệ chuẩn mực về cộng đồng, về tính thích ứng Việt Nam, về chủ nghĩa yêu nước, về các giá trị văn hóa đan kết thành diện mạo và trình độ phát triển của dân tộc Việt Nam qua các mốc lịch sử quan trọng nhất. Các diện mạo văn hóa Hồi giáo, Thiên chúa giáo; văn hóa Viễn Đông, văn hóa Du mục... đều có những hệ định chuẩn. 
        2) Hệ chuẩn mực các giai cấp và tầng lớp xã hội - đặc biệt là các giai cấp lãnh đạo và các tầng lớp năng động nhất trong mỗi thời kỳ phát triển của lịch sử mang rõ tính khuynh hướng ưu tiên của văn hóa. Trong mỗi xã hội có các tầng lớp sáng tạo trí tuệ của nó, có người cho nó là hệ chuẩn mực tạo ra các nhân cách thời đại, nhân cách nho sĩ, nhân cách công nhân, nhân cách người cách mạng. Tầng lớp tu sĩ, nho sĩ của các nền văn hóa Trung Hoa, Ấn Độ có những định chuẩn buộc sự rèn luyện tu thân tề gia, trị quốc, bình thiên hạ. Giới trí thức hiện đại, tầng lớp sáng tạo kiệt xuất ngày nay có định chuẩn hướng tới của nó để đưa xã hội tiến lên. 
          3) Các chuẩn mực về thế hệ. Những đặc trưng điển hình của các chuẩn mực mang tính lứa tuổi: lóp trẻ, lớp thanh niên, lớp trung niên, lớp già. Mỗi lớp có một hệ chuẩn mực ưu tiên. Các chuẩn mực về y tế, giáo dục, văn hóa sẽ là ưu tiên lớn cho lớp trẻ. Các chuẩn mực về lao động, chiến đấu, đạo đức, pháp luật sẽ là ưu tiên lớn cho lớp thanh niên. Các chuẩn mực về đãi ngộ, về nhân cách sống là ưu tiên lớn cho tầng lớp đã cống hiến cho xã hội. Nhiều xã hội Đông Á rất nhấn mạnh đến các chuẩn mực thế hệ để gìn giữ sự ổn định vãn hóa. Người Nhật là một điển hình về gìn giữ hệ chuẩn mực này. Họ dùng hệ chuẩn mực này chi phối các tập quán vãn hóa rất sâu.
           4) Các chuẩn mực về giới. Hệ chuẩn mực này điều chỉnh rất lớn lao động, nhân cách, hưởng thụ, lối sống, phân công xã hội. Nền vãn hóa cổ đại Trung Quốc tạo nên sự bất bình đẳng giới tính rất lớn để đảm bảo trật tự xã hội. 
           5) Hệ chuẩn mực nghề nghiệp. Đây là một hệ chuẩn mực được chi phối mạnh mẽ từ hệ chuẩn trong lao động. Tuy nhiên hệ chuẩn mực nghề nghiệp là một lĩnh vực chuyên sâu của lao động. Nó định hướng tài năng, lối sống, truyền thống, hiện đại. Nó chi phối các khuynh hướng ưu tiên của văn hóa. Trong nhiều nền văn hóa các khu vực khác nhau đã từng có những ưu hên cho những hoạt động lao động khác nhau. Đồ sứ Trung Quốc, thảm Ả Rập được cổ vũ bằng những hệ chuẩn nghề nghiệp lâu đời... Có thể nói giá trị văn hóa là những tư tưởng bao quát được tin tưởng mạnh mẽ chung cho mọi người về cái gì là đúng là sai, là đẹp là xấu, là thiện là ác, là hợp lý và phi lý và mong muốn và không mong muốn.
        Từ các giá trị đó có hệ giá trị phổ quát của mọi nền văn hóa, tuy nhiên văn hóa trước hết phụ thuộc vào hoàn cảnh địa lý mà con người, xã hội con người và triết thuyết của con người ra đời. Địa văn hóa sa mạc khác rất xa với vùng gió mùa lúa nước. Hệ sinh thái sa mạc của không gian nóng bỏng và cát trắng không đồng nhất với các vùng xinh lầy, ao hồ, cây xanh.
         2.4. Văn hóa Việt Nam truyền thống và cả nền văn hóa Việt Nam hiện đại gắn bó rất sâu nặng với chủ nghĩa nhân văn Việt Nam. 
           Đó là tính cộng đồng, đó là tình cảm thương yêu, đùm bọc nhau, đó là tinh thần đoàn kết, tình nghĩa, hiếu học, tiết kiệm, cần cù và sáng tạo. Chủ nghĩa nhân văn truyền thống được hình thành từ hệ sinh thái Nam Á, từ các quan hệ trong nông nghiệp lúa nước, từ công cuộc chiến đấu chống ngoại xâm, từ một chủ nghĩa yêu nước vô cùng nồng nàn, từ những phong tục, tập quán mang đầy sắc thái của cư dân nông nghiệp lúa nước. Trong nen văn hóa Việt Nam, cái thiện, chủ nghĩa nhân văn, giá trị đạo đức, luôn luôn giữ vị trí ưu trội, các chuẩn mực đạo đức luôn luôn chi phối, đieu hành các quan hệ làng xã. Người ta thường nói xã hội Vỉệt Nam có một hệ thống lệ ăn rất sâu vào các chuẩn mực văn hóa. Trong gia đình, các quan hệ giới tính: vợ chồng - con cái - cha mẹ... có những tập quán gần với sự phát triển của cộng đồng. Các phong tục, các điều cấm kị, tạo nên những khuôn mẫu đạo đức rất đặc sắc mà các nền văn hóa khác không có. Văn hóa truyền thống Việt Nam ảnh hưởng mạnh mẽ của Nho giáo, Phật giáo, Đạo giáo tạo thêm cho tố chất của cái thiện, chủ nghĩa nhân văn Việt Nam những nét đa dạng. Chủ nghĩa nhân văn Phật giáo, các chuẩn mực đạo đức Nho giáo đã tạo nên sự ổn định từ lòng sâu của gia đình, giới tính và các thế hệ.
         Các cơ cấu giá trị và sự vận động của chúng trong nền văn hóa truyền thống Việt Nam:  Nền văn hóa cổ truyền của người Vệt Nam được hình thành đã lâu đời, từng gìn giữ sự phát triển ổn định của xã hội và được thử thách sau nhiều năm bị mất nước. Chính các giá trị văn hóa ấy đã tạo ra từ lòng sâu các quan hệ nhân tính một cách sống, một tiềm năng, một tập tính, một cơ chế di truyền, một cơ cấu tâm lý bền vững. Văn hóa gia đình người Việt góp phần rất quan trọng vào sản xuất các nhân cách văn hóa. Bản chất của văn hóa là trình độ phát triển các quan hệ nhân tính và tế bào cơ bản của quan hệ này là gia đình. Các giá trị văn hóa cổ truyền Việt Nam được ấp ủ, được nuôi dưỡng từ trong cái nôi của giáo dục. Quan hệ văn hóa trong gia đình người Việt theo huyết thống. Người cùng dóng máu, cùng họ hàng không được có quan hệ tình yêu và tình dục để bảo vệ sự kế thừa nòi giống. Đó là một giá trị văn hóa và biểu hiện của văn minh.
         Người Việt đã trải qua các cuộc chiến tranh chống xâm lược to lớn trong lịch sử. Từ thuở Hai Bà Trưng xây dựng nền độc lập cho đến trước cách mạng tháng Tám, lịch sử dần tộc Việt Nam là lịch sử của các cuộc chiến đấu bảo vệ Tổ quốc thần thánh. Một chủ nghĩa yêu nước đã hình thành, củng cố và phát triển mạnh mẽ trong nền văn hóa cổ truyền. Người Việt yêu nước và yêu làng xóm quê hương. Chủ nghĩa yêu nước hình thành trong nền văn hóa cổ truyền hàng loạt các giá trị: lòng tự hào và lòng căm thù, khí phách anh hùng, nghĩa hiệp và tính thương người. Người Việt "thương người như thể thương thân" Tình cảm yêu thương nhân đạo, anh hùng, bình dị ăn rất sâu trong vãn hóa cổ truyền, hóa thân thành lòng độ lượng và tinh thần vị tha. Người Việt không những có tinh thần vị tha với nhau mà còn vị tha với kẻ thù. Người Việt khi đã căm thù thì căm thù cháy bỏng, nhưng khi đã độ lượng thì độ lượng khôn cùng.
          Việc trình bày toàn bộ giá trị vật chất và giá trị tinh thần của nền văn hóa truyền thống thông qua ba loại hình giá trị cơ bản: giá trị thực dụng, giá trị đạo đức, giá trị thẩm mỹ có một ý nghĩa phương pháp luận nhận diện quá trình phân xuất, sự khác biệt, sự tương tác của các giá trị trong văn hóa cổ truyền. Từ đó nhiều người có thể nhìn thấy sự vận động của các giá trị, sự phát triển ưu trội của các giá trị trong mỗi giai đoạn phát triển của lịch sử dân tộc. Cũng từ đó thấy rõ cơ cấu của các bản sắc xuất hiện từ tổng thể các quan hệ nhãn tính, từ sự tương tác rất sâu của các giá trị này.
       Nội dung 3: Sự kế thừa giá trị văn hóa và các phản giá trị trong văn hóa 
           Chương này phân tích cách xã hội Việt Nam tiếp nhận, kế thừa và tái tạo các giá trị truyền thống trong bối cảnh mới. Các phạm giá trị như Chân – Thiện – Mỹ, đạo đức, nhân văn, tinh thần hòa hợp… được khái quát và đặt trong dòng chảy lịch sử – hiện đại. Tác giả nhấn mạnh tính linh hoạt và khả năng thích ứng của giá trị văn hóa Việt Nam qua thời gian.
        3.1. Sự hiện diện của các giá trị văn hóa truyền thống trong nền văn hóa mới, cái lõi của văn hóa là hệ tư tưởng.
        Đó là một hệ thống các quan điểm chính trị, đạo đức, thẩm mỹ, pháp luật chi phối mọi sinh hoạt vật chất và tình thần cùa đời sống xã hội. Hệ tư tưởng Nho - Phật - Lão -Mác - Lênin đã lần lượt có tác dụng phát triển khác nhau và có tính ưu trội khác nhau trong nền văn hóa truyền thống Việt Nam. Sự tiếp nối, sự kế thừa trong văn hóa có hệ tư tưởng phát triển ưu trội, nhưng một số mặt có hệ tư tưởng kia không mất đi hẳn. Phật giáo có thể phát triển ưu trội trong thời Lý - Trần, nhưng Nho giáo vẫn có ảnh hưởng mạnh đến vãn phong thời đó. Các điển tích Nho học vẫn là nền của "Hịch tưóng sĩ' Ở thời ta, chủ nghĩa Mác - Lênin phát triển mạnh trong vãn hóa nhưng một số yếu tố của Nho giáo, của Phật giáo vẫn tồn tại trong đời sống tâm linh, trong ý thức xã hội người Việt. Các nền văn hóa tuy bị hệ tư tưởng chi phối nhưng nó vẫn còn những chỗ mà hệ tư tưởng không với tới được. Đó là những vòng cộng đồng rộng lớn, mang tính nhân dân, tính lưu giữ, tính bất tử. Các vòng cộng đồng ấy ngay lúc hệ tư tưởng của giai cấp thống trị mong muốn tổng hợp, tích hợp và định hướng, nó vẫn tồn tại độc lập. Vì rằng quyền lợi của các giai cấp không trùng khít lên nhau cho nên hệ tư tưởng không thể định hướng toàn diện và làm nảy sinh mọi giá trị.
       3.2 Nghiên cứu sự đổi thay các giá trị của nền văn hóa người Việt 
       Cần thiết phải đi sâu vào các biểu hiện của tâm lý để thấy rõ các giá trị đã ăn sâu vào tiềm thức, vào tâm linh, vào ý thức xã hội nhường nào. Ở chương sách này nghiên cứu sự phát triển liên tục cùa các giá trị trong nền văn hóa truyền thống thông qua sự hiện diện của tâm lý làng xã trong nền vãn hóa mới. Chính sự hiện diện của tâm lý làng xã trong nền văn hóa mới đặt ra những vấn đề kế tục giữa truyền thống và hiện đại như thế nào để tránh được cả khuynh hướng đốt cháy giai đoạn hay khuynh hướng bảo thủ để hình thành những giá trị văn hóa mới. Nền vãn hóa mới Việt Nam hiện nay tiếp tục những giá trị tốt đẹp của truyền thống dân tộc và nó hiện đại hóa bằng cách bù đắp các thiếu hụt, tiếp thu các giá trị văn hóa mới của loài người tiến bộ. Vì thế, sự hiện diện của các tâm lý làng xã cổ truyền trong nền vãn hóa mới là một tất yếu khách quan. Tính tất yếu khách quan này nói rõ tâm lý làng xã cổ truyền còn những điều kiện hiện thực để nó tồn tại. Nói khác đi, nền vãn hóa truyền thống đang có mặt trong nền văn hóa mới. Tuy nhiên, mọi sự tồn tại của tâm lý làng xã cổ truyền trong nền vãn hóa mới không phải tất cả là tâm lý tích cực. Nó là hệ thống cực kỳ phức tạp. Nó có thể tích cực ở mặt này, nhưng tiêu cực ở mặt kia; nó có thể có một số yếu tố còn tích cực, nhưng một số yếu tố đã lạc hậu, dù tích cực hay tiêu cực thì sự hiện diện của nó là một thực tế.
        Nhìn tổng quát, nền văn hóa mới Việt Nam hiện nay là một nền văn hóa của một xã hội quá độ lên chủ nghĩa xã hội. Nó phải tiếp tục các quá trình đang vận động của nền văn hóa cổ truyền. Nền văn hóa mới trước hết vẫn được xây dựng trên cơ sở lao động nông nghiệp, trồng lúa nước, cư dân cư trú thành làng xã. Các quan hệ làng xã vẫn chi phối mạnh tâm lý xã hội hiện nay. Dù đi đâu, dù ở đâu, người nào cũng thường nhớ tới quê hương bàn quán. Tầm lý yêu quê hương tự hào hay tự ý thức về quê hương là tâm lý khá mạnh trong nền văn hóa mới. Nó mạnh đến nỗi đôi khi trở thành cục bộ. Người Việt Nam đi ra nước ngoài có tâm lý hướng về quê hương; các hội đồng hương dù ở nước ngoài có tâm lý trong nước cũng bắt nguồn từ tâm lý này. Tự hào về quê hương là nét rất nổi trội của nền văn hóa mới. Nó có cội nguồn sâu xa từ tâm lý làng xã cổ truyền.
          3.3 Trong vòng gần nửa thế kỷ qua, văn hóa Việt Nam biến động rất dữ dội, các giá trị truyền thống thay đổi theo hướng hiện đại, một loạt những giá trị mới nảy sinh, nhiều giá trị quan trọng được sắp xếp lại.
          Cách mạng tháng Tám là mốc thay đổi quan trọng trong vãn hóa Việt Nam. Kết quà của cuộc cách mạng tháng Tám vô cùng to lớn, nó mang lại độc lập cho dân tộc, tự do cho mỗi người. Tuy nhiên, những kết quả về văn hóa tiếp theo cuộc cách mạng tháng Tám diễn biến một cách không bình thường. Trong các giá trị mới xuất hiện luôn xen kẽ lẫn các phản giá trị. Một chủ nghĩa quan liêu mới ra đời, có nơi, có chỗ kèm theo cả chủ nghĩa cực quyền, làm tan rã cả một nền văn hóa nhân đạo chủ nghĩa. Tiếp theo những năm tháng mở cửa, nền vãn minh băng hình tràn ngập vùng cao, hải đảo, làng quê, thành phố, một mặt nó tạo ra những nhu cầu văn hóa mới, mặt khác nó cũng tạo ra các phản văn hóa làm suy thái nhân phẩm dữ dội.Sự hình thành các giá trị văn hóa mới ở Việt Nam hiện nay vừa gắn liền với những nhiệm vụ kinh tế, chính trị, xã hội, vừa cần có một kịch bản, tăng trưởng nhân tố con người trong chiến lược phát triển, phát huy cao độ chủ nghĩa yêu nước truyền thống trong giao tiếp với nền văn hóa nước ngoài, xây dựng một nền khoa học có công nghệ cao và sạch; xây dựng nhà nước pháp quyền vững mạnh, bảo đảm tự do, dân chủ cho mọi hoạt động xã hội, hướng tới hình thành lối sống công nghiệp và một kiểu nhân cách mới có bản lĩnh đáp ứng với các yêu cầu mới của lịch sử, đó chính là hệ giải pháp đưa nền vãn hóa Việt Nam vượt qua khủng hoảng và hòa nhập vào nền văn minh loài người trong sắc thái dân tộc Việt Nam cuối thiên niên kỷ II và đầu thiên niên kỷ IU này. Kế thừa các giá trị trong văn hóa là một quy luật tất yếu. Dưới ánh sáng của chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, nền văn hóa mới Việt Nam lọc bỏ những phong tục tập quán lạc hậu, tiếp biến, g^n giữ những di sân quý hiếm làm năng lượng xây dựng và phát triển con người và vàn hóa mới Việt Nam.
            3.4. Các phản giá trị trong văn hóa: 
          Nhiều năm gần đây, cùng với sự xuất hiện các giá trị văn hóa mới một cách rụt rè, ở nước ta những phản văn hóa ngày một gia tăng làm cho nhiệt độ văn hóa xã hội nóng lên, hệ chuẩn và giá trị vãn hóa có nguy cơ không xác lập ổn định được. Việc xuất khẩu tăng nhanh nhưng chưa phải là nguồn thu nhập lớn. Cùng với năng suất lao động quá thấp (công nghệ còn lạc hậu) việc làm hàng giả, làm dối và làm ẩu đá phá vỡ nhiều cơ cấu giá trị quan trọng trong mọi lĩnh vực xã hội. Do quan điểm giai cấp cứng nhắc, quyền lực của những người bần nông và cố nông gia tăng, một tầng lớp cường hào mới xuất hiện ở nông thôn, một hệ thống quan liêu mới xuất hiện trong cơ cấu xã hội. Các phản vãn hóa xuất hiện rất ngang nhiên trong mọi quan hệ giao tiếp, trước hết là trong quan hệ gia đình, làng xã, phố phường và công sở. Cùng với sự phá rã các quan hệ gia đình, các quan hệ giao tiếp khác cũng chưa hề có một trật tự kỷ cương. Đạo đức suy thoái rõ rệt. Bọn cường hào mới nạt nộ dần xuất hiện. Tính chất cơ hội trong hành vi gia tăng. Những kẻ dối trên, lừa dưới, tham nhũng, cửa quyền ngày càng làm bẩn bầu không khí văn hóa - xã hội. Các nhân cách văn hóa xấu xa xuất hiện khắp nơi: trong cơ quan nhà nước, ngoài chợ búa và chúng cũng ngồi chễm chệ ở những nơi thiêng liêng nhất. Nền văn hóa tình nghĩa bị mai một. Văn hóa "vô liêm sỉ" đã lấn chiếm, gần chạm nền văn hóa biết xấu hổ. Những lý thuyết về phát triển rất sâu và rộng. Có sức khỏe đó là phát triển. Biết tự điều chinh không thể không phải là phát triển; tự do củng là phát triển. Có thể làm theo kế hoạch từng bước cũng phát triển tiệm tiến. Có thể thay đổi các cấu trúc để phát triển. Có thể dùng yếu tố nội sinh hoặc ngoại lực hoặc phát triển hài hòa cả hai... Đối với văn hóa, sự phát triển nằm ngay trong các quan hệ nhân tính, trình độ phát triển các quan hệ nhân tính là đặc trưng của các bước phát triển. Sự phát triển trong lĩnh vực văn hóa là các yếu tố giá trị phải thắng các phản giá trị. Sự phát triển các nhu cầu của thế hệ hôm nay phải được tiếp tục các giá trị tốt đẹp hôm qua. Và vãn hóa luôn luôn tạo nên sự phát triển lầu bền. Đó là sự thực hiện các nhu cầu hôm nay phải đúng, phải tốt, phải đẹp và không làm tổn hại đến trình độ phát triển của cái đúng, cái đẹp của các thế hệ tương lai.
        3.5. Chuẩn giá trị văn hóa truyền thống và hiện đại ở Vỉệt Nam: 
        Chúng ta đang sống trong một xã hội quá độ từ nền văn minh nông nghiệp vào nền văn minh tin học, các chuẩn giá trị xã hội và văn hóa đang biến động. Có những chuẩn mực còn giữ lại được để chi phối các giá trị văn hóa của xã hội mới. Có những chuẩn mực lạc hậu và nhu cầu mới cần phải thiết lập các chuẩn mực văn hóa mới.
        Nền văn hóa Việt Nam đã trải qua nhiều hệ chuẩn, qua nhiều sự giao tiếp và tiếp biến văn hóa. Trong vòng hơn nửa thế kỷ lại đây, do những biến đổi xã hội sâu sắc, các chuẩn giá trị tồn tại rất lâu đời trong nền văn hóa truyền thống, nay đang đổi thay theo hướng hiện đại. Một loạt chuẩn giá trị văn hóa mới nảy sinh, không ít chuẩn giá trị được sắp xếp lại trật tự. Sự vận động mạnh mẽ nhất của hệ chuẩn giá trị vãn hóa từ truyền thống sang hiện đại trên toàn cầu được đánh dấu từ cách mạng tháng mười Nga năm 1917, ở Việt Nam từ năm 1930 khi Đảng Cộng sản ra đời. Phát triển những tư tưởng giải phóng của Mác, Angghen và Lênin trong khi sự bóc lột giá trị thặng dư ngang nhiên được quốc tế hóa, Đảng Cộng sản đã lãnh đạo nhân dân ta làm cuộc cách mạng tháng Tám vĩ đại, xây dựng cuộc sống mới hạnh phúc, tiến lên chủ nghĩa xã hội. Đó là mốc quan trọng nhất của sự chuyển đổi chuẩn giá trị xã hội và chuẩn giá trị văn hóa. Cách mạng tháng Tám đã mở đường cho các giá trị tiềm tàng của nền văn hóa truyền thống phát triển. Nó tấn công lại những phản giá trị trong văn hóa của dân tộc. Thực trạng văn hóa của nước ta trước cách mạng tháng Tám, đó là một nền vãn hóa làng xã. Trong cái cộng đồng làng xã ấy, một nền vãn hóa cổ truyền đã hình thành. Chủ nghĩa yêu nước là giá trị văn hóa truyền thống quan trọng nhất của người Việt. Khía cạnh văn hóa yêu nước đậm đà bân sắc Việt Nam gắn rất chặt với cộng đồng làng xã. Trong văn hóa truyền thống của người Việt thì yêu nước là yêu nhà, yêu làng xóm quê hương. Tinh thần cộng đồng làng xá đặc thù Việt Nam gắn liền vớỉ các giá trị tôn trọng đạo đức. Do sự tồn tại lâu dài của các công xã mà các chuẩn mực đạo đức là trung tầm điều hành các quan hệ sinh hoạt xã hội. Trước cách mạng tháng Tám, chủ nghĩa nhân đạo truyền thống hở thành biểu tượng không chỉ của văn hóa mà còn là vãn minh của người Việt. Nói đến truyền thống văn hóa người Việt là nói đến tình thương. Văn kiện đại hội Đảng Cộng sản Việt Nam lần thứ V và lần thứ VI đã ghi rõ: đặc trưng quan trọng này của truyền thống văn hóa người Việt. Bước vào thời kỳ xây dựng xã hội mới, nhân dân ta đứng trước một đống tồn kho của các tư tưởng phản động, lối sống lạc hậu, thị hiếu thấp hèn. Chúng ta chưa có chủ nghĩa xã hội theo đúng khái niệm khoa học của nó. Chúng ta đã trải qua một thời kỳ duy ý chí kéo dài và sự lạm phát những tư tưởng xã hội chủ nghĩa ở một trình độ phát triển chín muồi và rất cao. Việc hợp tác hóa quá nhanh trong điều kiện lực lượng sản xuất còn thấp, việc đề ra những mục tiêu xây dựng công nghiệp nặng quá sức quản lý của trình độ con người và đặc biệt là sự mất dân chủ trong các quan hệ đã làm cho sự hình thành những cơ cấu văn hóa mới trong lao động, trong giao tiếp, trong gia đình và trong phẩm hạnh mỗi cá nhân trở nên chậm chạp, không ổn định. Trong quá trình xây dựng nền văn hóa mới, những tư tưởng duy bản chất, duy tổng thể, vì tương lai, đã làm cho văn hóa chi dừng lại ở lĩnh vực vĩ mô mà thiếu chiều sâu ở cái nền vi mô. Để hình thành các chuẩn mực giá trị của nền văn hóa mới, trước hết chúng ta phải tính đến cái thực trạng của truyền thống văn hóa khi ta bước vào thời kỳ quá độ. Sản xuất vật chất còn quá thấp, nền dân chủ xã hội chủ nghĩa chưa phát triển, chiến tranh còn kéo dài. Việc xóa bỏ các tàn dư văn hóa cũ và xây dựng các hình thức vãn hóa mới không thể là những ý định chủ quan. Xã hội học tầm thường đã từng tuyệt đối hóa tiêu chuẩn giai cấp trong kế thừa các di sản văn hóa tình thần của nhân loại. Quan điểm kế thừa của giai cấp công nhân luôn luôn kết hợp giữa tính giai cấp và tính nhân loại. Nó đứng hẳn trên lập trường tiến bộ xã hội để kế thừa. Nó tuân theo các quy luật khách quan. Việc xóa bỏ các hội hè đình đám cũ phải được thay thế hợp quy luật bằng những hình thức vui chơi giải trí mới. Việc xóa bỏ các niềm tin này cần được hướng vào những niềm tin chính đáng và có tính chất nhân văn khác.
           Nội dung 4: Nhân cách văn hóa trong bảng giá trị Việt Nam
          Nội dung tập trung vào mối quan hệ giữa hệ giá trị văn hóa và sự hình thành nhân cách con người Việt Nam. Tác giả phân tích các phẩm chất văn hóa – đạo đức cốt lõi, chỉ ra vai trò của giá trị trong việc hình thành lối sống, ứng xử và nhân cách mới của công dân trong thời kỳ hiện đại hóa – hội nhập.
           Bình diện nhân cách của văn hóa lối sống: Văn hóa lối sống trong một xã hội nhất định có mối quan hệ bản chất giữa xã hội và cá nhân. Người ta có thể hiểu văn hóa lối sống như là các dạng hoạt động cơ bản của con người trong một xã hội nhất định. Văn hóa lối sống là những hình thức hoạt động mang tính chất nhóm và cá nhân của con người trong mối quan hệ xã hội lịch sử, cụ thể. Nó bao quát hệ rộng lớn của nội và hình thức trong những biểu hiện tồn tại vật chất và tinh thần của xã hội. Tuy có khác biệt trong lối sống của từng cá nhân, giai cấp, nhóm xã hội và dân tộc và những phong tục, tập quán, tư chất tâm lý nhưng nó không tồn tại ngoài phương thức sàn xuất.
           Văn hóa lối sống thể hiện trong bản thân nó phép biện chứng của mối quan hệ qua lại giữa cái xã hội và cái cá nhân. Thế giới văn hóa lối sống có phản ánh những quá trình mà nhờ đó con người hình thành những đặc tính và đặc điểm với tư cách là cá nhân có ý nghĩa xã hội. sự chuyển động toàn xã hội với tất cả các quan hệ phong phú của nó ảnh hưởng trực tiếp đến sự phát triển nhân cách. Sự chuyển động lịch sử này đòi hỏi xuất hiện một nhân cách mới. Đó là nhân cách phát huy cao độ những giá trị truyền thống, đồng thời củng phải tiếp biến một cách năng động các giá trị hiện đại. Nhân cách con người Việt Nam trong quá trình xây dựng lối sống dân tộc - hiện đại là nhân cách phát triển có định hướng bởi một hệ thống chính trị hướng về chủ nghĩa xã hội, điều chinh mọi hành vi và quan hệ xã hội. Hệ thống chính trị này đảm bảo cho mỗi nhân cách được phát triển tự do trong sự ràng buộc dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ và vãn minh. Nhịp sống trong cơ chế thị trường nhanh hơn, ý thức dân chủ mạnh hơn, vì vậy các tác phong "bệ vệ", "lên xe, xuống ngựa", ăn nói ề à, đi đứng đầy tùy tùng là không hợp lý trong quá trình hình thành và phát triển lối sống dân tộc - hiện đại hiện nay. Nhân cách con người Việt Nam trong quá trình xây dựng lối sống dân tộc - hiện đại nhân văn đặt trong môi trường pháp luật, phải làm quen với pháp luật. Hệ thống pháp luật tiến bộ nào cũng lấy việc hình thành nhân cách phong phú làm hướng xác lập các định chuẩn. Nó không phải là hệ thống trị dân mà chủ yếu hơn là làm hình thành những phẩm chất công dân. Nhân cách con người Việt Nam trong quá trình xây dựng lối sống dân tộc - hiện đại nhân văn hiện nay còn được hình thành từ văn hóa hành pháp.
            Bảng giá trị của văn hóa Việt Nam dưới sự lãnh đạo của Đảng mácxít suốt 80 năm qua đã chuyển biến tích cực từ nền văn hóa truyền thống sang nền văn hóa hiện đại gắn với các chuẩn mực về lòng nhân ái làm nền tảng, chủ nghĩa yêu nước là trục trung tâm, chủ nghĩa Mác - Lênin là hệ ý thức, dân giàu, nưốc mạnh, dãn chủ, công bằng, văn minh là mục tiêu, dân tộc, hiện đại, nhẫn văn là cắc thước đo chính
        Nội dung 5: Xây dựng và phát triển giá trị văn hóa mới cho nền văn hóa Việt Nam
          Tác phẩm đưa ra các định hướng giá trị nhằm xây dựng nền văn hóa mới: dân chủ, nhân văn, đạo đức trong sáng, công bằng, sáng tạo. Đặc biệt, chương 6 nhấn mạnh mục tiêu phát triển văn hóa Việt Nam theo hướng Chân – Thiện – Mỹ, gắn với các giá trị quốc gia như dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh – phù hợp đường lối của Đảng và yêu cầu hội nhập quốc tế.
           5.1. Sự vận động lịch sử của văn hóa Việt Nam. 
         Hệ giá trị của nền văn hóa cổ truyền Việt Nam tồn tại đã lâu đời từng được thử thách sau nhiều năm bị mất nước. Chính các giá trị văn hóa ấy đã tạo cho dân tộc Việt Nam một sức sống mà bão giông, bom đạn, sự tàn bạo của kẻ thù không thể hủy diệt được. Hệ giá trị vãn hóa Việt Nam cổ truyền được hình thành từ nền sản xuất lúa nước, các cư dân cư trú thành các làng xã có các quan hệ huyết tộc, gia đình kiểu Nam Á. Do các đặc điểm tự nhiên vùng bán đảo, ở khu vực gió mùa, thường xuyên phải chống với thiên tai và giặc ngoại xâm cho nên văn hóa người Việt mang tính chất thích ứng rõ nét. Đó là một hệ giá trị kết tinh rất sâu làm thành diện mạo bản sắc dân tộc Việt Nam. Cùng với tính chất thích ứng, hệ giá trị về chủ nghĩa yêu nước, tinh thần vị tha, tình cảm thương người, in rất đậm nét trong văn hóa cổ truyền của người Việt. Người Việt yêu nước và yêu làng xóm quê hương; Người Việt "thương người như thể thương thân" và có tâm hồn nhân đạo cao thượng. Khí phách anh hùng, quà cảm, rất mực kiên cường trong chiến đấu là bản lĩnh người Việt. Khi kẻ thù hạ vũ khí thì nhân dân đã cấp ngựa, cấp thuyền với tấm lòng độ lượng cho họ trở về quê quán. Đây cũng là một điểm rất đặc sắc trong văn hóa cổ truyền người Việt.
         5.2. Cái đúng, cái tốt, cái đẹp vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh là bảng giá trị của văn hóa Việt Nam hôm nay.
         Hệ giải pháp phát triển văn hóa có biên độ rất rộng và rất sâu tập trung trên tiêu điểm tăng cường nguồn lực con người, vì sự phát triển hài hòa giữa cá nhân và cộng đồng, giữa dân tộc và quốc tế trên nền tảng hệ giá trị chân - thiện - mỹ. Hệ giải pháp này trước tiên là phát huy các giá trị truyền thống, sau nữa tiếp biến các giá trị nhân loại trên nền tảng tính dân tộc của văn hóa. Cả hai quá trình này đều khắc phục sự thiếu hụt của văn hóa truyền thống và tăng trưởng cơ cấu hợp lý của nền vãn hóa mới. Nhìn tổng thể những giải pháp đó như sau: 
         1) Cần có một hệ chính sách, một kịch bản đầy đủ, một ngân sách quyết chọn cho việc giữ gìn bằng được các giá trị truyền thống. Đó là những thành quả các khuynh hướng, các dòng chảy làm nền tảng cho sự phát triển nền vãn hóa hiện đại. 
           2) Cùng với quá trình này một hệ chính sách được đảm bảo bằng pháp luật, bằng quyết tâm của Đáng lãnh đạo khắc phục những nhược điểm, những cái lạc hậu của quá khứ, nhằm xây dựng các tập quán văn hóa mới trong quan điểm vượt truyền thống. 
            3) Trên hai hướng cơ bản đó, mọi hệ chính sách văn hóa đều phải làm tăng trưởng cái đúng, cái tốt và cái đẹp trong nền văn hóa mới, lấy con người, đặc biệt là trí tuệ (trí huệ, trí tuệ, trí tạo) làm hướng mục tiêu.
            4) Từ các định chuẩn nhà nước pháp quyền, các quan hệ giữa cá nhân và xã hội, giữa dân tộc và quốc tế phải được xác định lại hệ chuẩn giá trị. Hệ chuẩn mực này được gắn liền với công pháp quốc tế, với trình độ văn minh của loài người từ đó bản sắc dân tộc của văn hóa Việt Nam sẽ được xác lập trên những nguyên lý xuất phát mới. 
            5) Từ bản sắc dân tộc, phải có một kịch bản tăng trưởng nhanh giá trị làm cho văn hóa chính trị, văn hóa quy luật, văn hóa môi trường, vãn hóa nghệ thuật đạt tới trình độ hiện đại và nhân văn mới. Nhìn tổng thế cần phải làm xuất hiện một cách hệ thống văn hóa lao động, vãn hóa giao tiếp, vãn hóa gia đình, văn hóa nhân cách trên nền tảng bộ giá trị chân - thiện - mỹ mà hướng phát triển của nó làm cho cả cộng đồng cũng phát triển và cá nhân cũng phát triển.


          3.3. Những nội dung cốt lõi có thể vận dụng
          - Nội dung 1: Văn hóa là một giá trị: Văn hóa được hiểu như một hệ giá trị vận hành xã hội, chi phối hành vi, định hướng phát triển. Cách tiếp cận giá trị học giúp giải thích tại sao văn hóa trở thành động lực nội sinh của phát triển. Bên cạnh đó hệ chuẩn mực văn hóa vận động cùng xã hội. Sự thay đổi của chuẩn mực văn hóa phản ánh quá trình biến đổi của xã hội. Việc thiết lập hệ chuẩn mực mới phù hợp thời kỳ đổi mới – hội nhập là yêu cầu tất yếu để thúc đẩy phát triển. Trong bối cảnh đó cần định hướng xây dựng những giá trị văn hóa mới, bỏi vì phát triển văn hóa phải dựa trên những giá trị hiện đại như dân chủ, nhân văn, sáng tạo, công bằng – đây chính là định hướng của chiến lược phát triển văn hóa quốc gia.
          - Nội dung 2:  Sự kế thừa và tái tạo giá trị văn hóa chỉ thực sự có ý nghĩa khi được kế thừa và tái tạo phù hợp với bối cảnh mới; giá trị truyền thống có tính linh hoạt, có thể thích ứng để tiếp tục “sống” trong đời sống hiện đại. Bảo tồn và phát huy di sản phải góp phần củng cố hệ giá trị tích cực của dân tộc, hướng tới mục tiêu thẩm mỹ – đạo đức – nhân văn trong xây dựng văn hóa mới.
           - Nội dung 3:  Giá trị học là nền tảng tư duy cho hoạch định chính sách văn hóa: Nhà lãnh đạo cần xem văn hóa như một hệ giá trị để hoạch định chính sách đúng quy luật vận động của xã hội và phù hợp mục tiêu phát triển bền vững. Xác lập chuẩn mực văn hóa mới đặt ra yêu cầu đổi mới quản trị, khi xã hội thay đổi, phương thức quản lý văn hóa phải chuyển từ mô hình kiểm soát sang mô hình phục vụ – đối thoại – tạo điều kiện. Cần kế thừa giá trị văn hóa dân tộc trong quản trị hiện đại, chính sách văn hóa hiệu quả phải gắn sự kế thừa truyền thống (hoà hợp, nhân ái, trọng nghĩa tình) với yêu cầu của thời đại mới. Định hướng xây dựng hệ giá trị văn hóa mới là nhiệm vụ chiến lược của quản lý nhà nước, quản lý nhà nước về văn hóa phải bảo đảm xây dựng hệ giá trị Việt Nam hiện đại: dân chủ, sáng tạo, nhân văn, công bằng – phù hợp mục tiêu Chân–Thiện–Mỹ.
       4. Gợi mở những nội dung cốt lõi cần được trao đổi, thảo luận
          Vấn đề 1: Làm thế nào để xác lập hệ giá trị văn hóa Việt Nam hiện đại đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong bối cảnh chuyển đổi số và toàn cầu hóa?
          Vấn đề 2: Việc kế thừa giá trị truyền thống nên vận dụng theo cơ chế nào để tránh bảo thủ nhưng vẫn giữ bản sắc?
          Vấn đề 3: Tính khả thi của mô hình giá trị Chân – Thiện – Mỹ trong hoạch định chính sách văn hóa hiện nay.
                                                                      CHỦ THỂ GIỚI THIỆU SPKH
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